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E-Learning ist mehr als die Nutzung von technischen
Tools und aktuellen Internet-Trends. E-Learning zeichnet
sich mittlerweile vor allem durch fundierte didaktische
Konzepte und vielfaltige Organisationsformen aus.

Sabine Hemsing stellt die Organisationsform der
asynchronen Online-Seminare vor und berlicksichtigt
dabei alle relevanten Ebenen, angefangen von der insti-
tutionellen Ebene, iber die Betreuungsperspektive bis
zur Lernersicht.

Nach einer theoretischen Auseinandersetzung im ersten
Teil wird im zweiten Teil eine empirische Untersuchung
der Interaktion zwischen Online-Tutoren und Seminar-
teilnehmenden in Online-Seminaren dargestellt. Darliber
hinaus finden Weiterbildungseinrichtungen und Online-
Tutoren in diesem Buch fundierte praktische Hilfestel-
lungen und Anregungen fiir die Realisierung von
Online-Seminaren.

Wie ein roter Faden zieht sich die Frage durch die
Betrachtungen:

Welche Faktoren beeinflussen den Erfolg von
Online-Seminaren?




Vorwort

Die Motivation, sich mit dem Thema Online-Seminare auseinanderzusetzen,
entwickelte sich aus meinen ersten Erfahrungen mit dieser Lehr-/Lernform im
Rahmen des vom Zentrum fur Fernstudien und Universitdre Weiterbildung
(ZFUW) und des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE) entwickel-
ten Projektes ENTER.

Den Erfahrungshintergrund fir diese Dissertation bilden die Planung, Organisa-
tion und Durchfuhrung von Online-Seminaren in unterschiedlichen Programmen
beim Zentrum fir Fernstudien und Universitare Weiterbildung (ZFUW) sowie
beim Virtuellen Campus Rheinland-Pfalz (VCRP). Viele der hier berichteten
Erfahrungen, Ergebnisse und Auswertungen basieren auf den Online-Seminaren
der Programme ENTER (ZFUW), TBDL (VCRP) und des E-Learning
Kompakt-Kurses (ZFUW).

Damit diese Dissertation entstehen konnte, haben mehrere Personen dazu beige-
tragen, mein Wissen und meine Sichtweise auf Online-Seminare zu erweitern
und zu scharfen. Dr. Egon Bloh und Dr. Burkhard Lehmann bin ich zu freund-
schaftlichen Dank verpflichtet. Durch sie bin ich auf das Thema aufmerksam
geworden. Danken méchte ich auch meinem Doktorvater Prof. Rolf Arnold und
allen Online-Tutoren, die es mir erlaubt haben, ihre Forenbeitrdge fur diese
Arbeit auszuwerten. Mein ganz besonderer Dank geht an Taiga Brahm und
Bernd Aron, die mir bei der empirischen Auswertung als zusétzliche Gutachter
zur Verfugung standen sowie meiner Familie, die mich wéhrend der gesamten
Zeit unterstiitzt hat.

In dem vorliegenden Text wurde auf die geschlechtsspezifische Unterteilung der
Personenbenennung aus Grinden der Lesbarkeit verzichtet. Bei jeder
Bezeichnung ist beiderlei Geschlecht angesprochen.

Sabine Hemsing

VVom Fachbereich  Sozialwissenschaften der Technischen  Universitat
Kaiserslautern genehmigte Dissertation.
D386
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